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Recruiter (m/w/d) - Gewerblich-Technisch 
 
 
BS Benli GmbH ist ein inhabergeführtes Mitglied der BS Gruppe, die von  Focus Business als bester
Dienstleister im deutschsprachigen Raum ausgezeichnet wurde.   
 
Werden Sie Teil der Erfolgsstory des Experten in der Vermittlung und Überlassung von Fach- und
Führungskräften und geben Sie Ihrer Karriere die entscheidende Zündung! Am Unternehmensstandort in
Ennigerloh mit modernen Räumlichkeiten suchen wir Sie zum nächstmöglichen Eintrittstermin für die
Position:  
   

 

Recruiter (m/w/d) - Gewerblich-Technisch 
 
Ihre berufliche Zukunft: 

 
Freuen Sie sich auf ein hohes Maß an Autonomie und Entscheidungsfreiheit sowie eine
Unternehmenskultur, bei der aktive Impulse erwünscht sind.
Lernen Sie Ihr neues Team kennen, bei dem Engagement und gute Stimmung zukünftig Ihr täglicher
Begleiter sein werden.
In Ihrer Tätigkeit profitieren Sie zudem von vielfältigen Vorteilen und Sonderleistungen wie z.B. 
einem Firmenwagen, einem Smartphone und einer sehr attraktiven Erfolgsvergütung.
Des Weiteren erwartet Sie eine Wohlfühlatmosphäre, bei der Sie die Duz-Kultur, die gemeinsamen
Mittagessen, die modernen Räumlichkeiten, weitere Sozialleistungen (z.B. betriebliche
Altersvorsorge) und natürlich die besten Kolleginnen und Kollegen begeistern werden!
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Ihr zukünftiger Verantwortungsbereich: 
 

Im Anschluss an Ihre gewissenhafte Einarbeitung assistieren Sie bei der Auswahl ideal geeigneter
Bewerber, der Betreuung der beschäftigten Mitarbeiter und der Beratung unserer Kunden für die
jeweiligen Vakanzen.
Hierfür sichten Sie Bewerbungsunterlagen, kontaktieren Bewerber für die Terminierung zu
Vorstellungsgesprächen schriftlich oder telefonisch und begeistern diese bei Eignung auch in
persönlichen Interviews für die offenen Arbeitsstellen, vornehmlich aus dem gewerblich-technischen
Bereich.
Die Bewerber präsentieren Sie anschließend durch die Erstellung von aussagekräftigen Bewerberprofilen
professionell bei unseren Kunden.
Als fester Ansprechpartner für die Mitarbeiter nehmen Sie verschiedene Mitarbeiteranliegen wie
Urlaubsanträge, Krankheitsfälle, Rückfragen zur Lohnabrechnung etc. entgegen und bearbeiten diese
lösungsorientiert in Zusammenarbeit mit den Kollegen der Personaladministration.
Ein Teil Ihres Aufgabengebietes erstreckt sich zudem auf die Kundenbetreuung, indem Sie durch
regelmäßigen Kundenkontakt und Serviceorientierung An- und Rückfragen eigenständig oder nach
Rücksprache im Team entgegennehmen.
 

 
Das zeichnet Sie aus: 

 
Ihre erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung sowie idealerweise erste Berufserfahrung im
Bereich der Personaldienstleistung qualifizieren Sie für diese Aufgabe.
Sie überzeugen durch Ihre schnelle Auffassungsgabe und sind in der Lage auftrags- und
bewerberbezogene Informationen und Daten gewissenhaft zu strukturieren und zu dokumentieren.
Ihre Ansprechpartner schätzen neben Ihrer Freude am telefonischen und persönlichen Kontakt Ihre
Zuverlässigkeit, Ihren Erfolgswillen und Ihre Fähigkeit Menschen zu begeistern.
 

 
Gerne stehen wir Ihnen unter Angabe der unten stehenden Referenznummer für Rückfragen zur Verfügung.  

 

 
Referenz-Nummer: 405572A26016 
 
 

Ihr Ansprechpartner:

BS Benli GmbH
Geiststr. 4
59320 Ennigerloh

Telefon: +49 2524 2679410
Telefax: +49 2524 2679419

Selin Benli
Geschäftsleitung | Prokuristin

bewerbung@bs-benli.de
bs-benli.de
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